ESTATUTOS DE LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS
"ESUTEC”™

CAPITULO | ]
‘NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y JURISDICCION

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE.

LA CORPORACION, que como ente juridico se crea, llevard como nombrg
CORPORCION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS “"ESUTEC™, la cug
para el desarrollo de su actividad principal, es una Corporacién Sin Animp
de Lucro. PR
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ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA.

Esta CORPORACION es una Entidad Sin Animo de Lucro, no guberamentat,
de caracter altruista, con patrimonio propio y autonomia administrativa,
conformada por un minimo de TRES {3} miembros pudiendo ingresar a ella
quienes deseen hacerlo y sean aceptados de acuerdo a estos estatutos.

PARAGRAFO: Por ser una Enfidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que
se obfienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucion
entre los miembros, por lo tanto los recursos que sus miembros entregan a su
Corporacion no se consideran aporte de capital, sino contribuciones de
sostenimiento de la Corporacion.

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO Y JURISDICCION.

El cual tendrd la sede principal en el municipio de Envigado en la direccidn
carrera 43B #328B sur - 10, en el Departamento de Antioquia, pudiendo abrir
sedes en otros lugares, bien sea a nivel nacional o internacional.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, OBJETO DE LA CORPORACION, OBJETIVOS

GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Corporacion se regird por los siguientes Principios Institucionales:

1.

Generar y difundir el conocimiento tecnoldgico, mediante la
implementacién de un modelo educativo que fomente la
construccidon activa del saber por parte del individuo, el aprendizaje
colaborativo y la transformacion de la informacion en conocimiento
pertinente. _

Ofrecer programas educativos pertinentes y de calidad, enmarcados
en el desarrollo humano integral para que contribuyan eficazmente al
desarrollo de los estudiantes como técnicos competentes, honestos,
responsables y autdnomos, con el fin de participar activamente en la
construccion de una sociedad mds solidaria, arménica y equitativa.
Desarrollar en el estudiante las competencias generales y especificas
necesarias para un desempeno exitoso. _

Propiciar el acceso amplio de todos los sectores de la poblacidn a sus
programas educativos, sin distingos de ninguna naturaleza,

Orientar la proyeccidén laboral de los egresados hacia el
emprendimiento y la creacidn de empresas socialmente
responsables, generadoras de desarrollo en la comunidad.

Propiciar un clima de autoevaluacidon y autorregulacidén como
elemento indispensable del mejoramiento continuo, dentro de un
contexto gue fomente la participaciéon de todos sus estamentos.
Fomentar relaciones de mutuo enriquecimiento enire el sector
productivo y el educativo, velando siempre porque su oferta de
formacion sea pertinente con las realidades del entorno productivo
local, nacional e internacional.

Velar porgue todos 1os miembros de la comunidad educativa a través
de todos los programas de proyeccion social, fortalezcan el respeto,
gusto y participen activamente en las actividades de difusidon de las
manifestaciones artisticas y culturales programadas deniro y fuera de
la Corporacién. ‘

LA CORPORACION podrd decidir sobre sus programas de estudio, de
investigacion y proyeccién social, para definir y reglamentar su
horizonte institucional; para fijar las condiciones de ingreso de los
estudiantes; los derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la
expedicidn de los titulos correspondientes.

CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC”

g AN

Gﬁ%k

n, PO
2,




0
s

10. LA CORPORACION es una persona juridica auténoma, con gobierno,
patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse,
administrarse, designar sus propias autoridades para dictar sus
reglamentos, conforme a estos Estatutos.

ARTICULO QUINTO. OBJETO DE LA CORPORACION.

Somos una CORPORACION la cual tendrd como objeto promover y
desarrollar actividades que fortalezcan las competencias laborales vy
econdmicas de las comunidades, en el admbito nacional e internacional a
traves de la formacidn, capacitacién, asesoria y proyectos que propicien gl
mejoramiento de sus condiciones socioecondmicas. (\e

ARTICULO SEXTO. OBJETIVOS GENERALES 1
Son objeﬁvos_ generales de LA CORPORACION los siguientes:

1. Cumplir con los fines de la educacion segin la ley 115 de 1994 vy el
decreto 4904 de 2009.

2. Cumplir las funciones de docencia, investigaciéon y proyecciéon social
de acuerdo con los pardmetros de calidad y en coherencia con su
modelo educativo.

3. Cumplir con las metas educativas institucionales expresadas en su
Proyecto Educativo Institucional.

4. Ofrecer una formacidn integral al estudiante que implique generar el
uso del conocimiento, utilizando o disefando estrategias, medios,
recursos y materiales necesarios para garantizar su aprendizaje, con
miras en su participacién en proyectos de investigacién y de
proyeccion social. Esta formacion permitird el desarrollo de personas
de excelencia, autdnomas, emprendedoras, social y éticamente
responsables.

5. Fomentar la democratizacién de lo educaciéon a tfravés de la
participacion amplia de todos y cada uno de los componentes de la
sociedad, sin distingo alguno por su origen, sexo, edad, posicién, raza,
tendencia politica o religion aceptando como base de sus
fundamentos la pluralidad étnica y cultural del pueblo Colombiano,
como sustrato esencial para su desarrollo armodnico y equilibrado.

6. Ampliar la cobertura educativa en Colombia, haciendo posible el
acceso al mayor nimero de estudiantes a través de la
implementacion de seccionales y extensiones de programa en la
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medida de las posibilidades y de las necesidades de }os*"’l

comunidades.

Responder con una educacidon pertinente y de calidad a las
necesidades del sector productivo y de los diferentes segmentos de
la poblacion, para contribuir al desarrollo econdmico vy social del pais
y cumplir con los objetivos constitucionales de entfregar una
educacion calificada como mecanismo fundamental para el libre
desarrollo de la persona en aras de construir una sociedad mds justa
y mas participativa en el acontecer nacional y por ende mas
comprometida con el destino de la patria.

LA CORPORACION desarrollara sus programas académicos en los
campos de accidn de la técnica, de la ciencia y la tecnologia, de ias
humanidades, del arte y la filosofia de conformidad con la ley y su
cardcter de institucion Técnica.

- ARTICULO SEPTIMO. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son objetivos especificos de LA CORPORACION los siguientes:

1.

Aplicar los principios pedagdgicos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional, para garantizar los resultados esperados en el
proceso de formacion de los futuros Técnicos.

Orientar sus programas académicos hacia las competencias
necesarias para gue sus egresados puedan desempefiarse con éxito
en beneficio de la sociedad, de las empresas en donde ejerzan su
profesién y el suyo propio.

Emplear diferentes estrategias de ensenanza - aprendizaje, que
promuevan la participacion y faciliten la formaciéon por competencias
y el desarrollo humano de los estudiantes con ética y autonomia.
Propiciar que el estudiante durante su formacién adquiera vy
fortalezca una conducta personal y laboral caracterizada por la
disciplina, autoestima, responsabilidad, irabgjo en equipo.
sensibilidad hacia el medio ambiente, iniciativa, honestidad,
integridad, planificacidn, organizacion, autodireccion todo lo cual le
permitird influir positivamente en la dindmica del desarrollo del Pais.
Prestar a la comunidad un servicio con calidad, no solo a fravés de sus
programas de educacion para el tfrabagjo y el desarrolio humano, sino
también medianie programas de educacidon continuada bajo las
condiciones fijadas por el Ministerio de Educacion Nacional y LA
CORPORACION.

Implementar sistemas de evaluacidn y autoevaluacidon para
mantener los estdndares de calidad en la educacién, que sirvan para
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su constante renovacién y actualizacion con el fin de satisfacer de
manera confinua las necesidades del Pais. Asi mismo se someterd a
procesos de certificacion externa dispuestos por la ley.

ARTICULO OCTAVO. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Fomentar oportunidades para la capacitaciéon y el desarrollo de
competencias laborales del talento humano, con el apoyo de

enfidades de educacién formal, sector empresarial y gubernamenial.

b) Promover, acompanar y asesorar a las comunidades sobrd
creacion, visibilidad y formalizacién de iniciativas empresaridie?
grupos y redes de colaboracién para el mejoramiento de su calidipd
de vida.

c) Participar en la constitucion y organizacién de personas o entidades
juridicas sin animo de lucro de tipo asociativo o fundacional, con otras
personas bien sean naturales o juridicas de derecho publico o
privado, nacionales o extranjeras, con el objeto de contribuir al mejor
cumplimiento de sus fines en las funciones de la docencia, la
investigacion y la proyeccién social, de conformidad con las normas
legales.

d) Celebrar convenios con entidades Terrtoriales u otras personas
naturales o juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras que
presten el servicio de educacién formal o de formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, con el fin de promover la articulacion
de que trata la normatividad vigente, en particular el Decreto 4904 de
2009 y demds normas concordantes.

e} Elaborar, confratar y participar en cualquier clase de proyecto de
consultoria, manejo, estructuracion, desamollo y concertacién de
programas  estatales del orden internacional, nacional,
departamental y municipal, cuyo fin este dado a la ejecucion de
descentralizacién por colaboracién, es decir, aquellos en los cuales el
Estado {en cualquiera de sus manifestaciones) se vale del particular
para cumplir con sus funciones o prestar un servicio de los que el
derecho administrativo considera como publico o de interés comun.

f} Operar, apoyar como operador logistico eventos y proyectos de tipo
académico, cultural, artistico, empresarial, deportivo, social, de

CORPORACION ESCUEILA SUPLRIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC™

R
ﬁﬁ%ﬁi




g

h)

)

k)

investigacion 'y demds relacionados con el objeto social de la

Corporacion para la Proyeccion Global.

Coordinar con voluntarios, profesionales, universidades y ofras
organizaciones, jornadas empresariales y académicas nacionales e
internacionales.

Coniratar, prestar, importar, exportar, servicios de toda clase y
asesorias tanto a nivel publico como privado.

Abrir y mantener cuentas bancarias a nombre de LA CORPORACION
para la Proyeccion Global.

Realizar alianzas estratégicas y esquemas de frabajo en conjunto con
personas naturales o juridicas, las ramas del poder publico, con otfras
organizaciones especializadas de la sociedad civil y con entidades
internacionales, para la obtenciéon de recursos y ophmlzoaon de
proyectos en desarrollo de su objeto social.

Contratar servicios relacionados con el cumplimiento de los objetos
de LA CORPORACION.

Podrd conservar, gravar y enagjenar toda clase de muebles e
inmuebles; aceptar, negociar, descontar, etc. toda clase de
instrumentos comerciales; celebrar contratos comerciales de cambio
en todas sus manifestaciones y formas, la celebracién de toda clase
de operaciones comerciales con entfidades pUblicas y privadas, y en
general realizar toda clase de operaciones comerciales y financieras
licitas que se relacionen directamente con el objeto de LA
CORPORACION, o que sean afines o complementarios al mismo.

m} Aceptar auxilios, donaciones, legados o herencias, de persona

natural o juridica, siempre con beneficio del inventario y con el
cumplimiento de los requisitos legales de las donaciones.

PARAGRAFO: LA CORPORACION podrd adquirir los bienes necesarios
a cualquier fitulo para el desarrollo de sus objetivos, todo en
cooperacion y colaboraciéon de las entidades pUblicas y privadas del
orden nacional e internacional que se dediquen a actividades a fines
a los de LA CORPORACION; en general podré celebrar toda especie
de actos o contratos autorizados por la ley y los estatutos.
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CAPITULO It
DE LOS MIEMBROS

OBLIGACIONES, DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO,
SANCIONES
ARTICULO NOVENO. MIEMBROS DE LA CORPORACION
LA CORPORACION tendr&:

MIEMBROS FUNDADORES, aquellos que figuran como integrantes en el Acta
de Asamblea de Constitucion. Tendrdn derecho a voz y voto.

MIEMBROS ADHERENTES, aquellas personas que soliciten su ingreso. Deberd
hacerlo en escrito dirigido a la Junta Directiva, expresando su deseo de
pertenecer a LA CORPORACION.

MIEMBROS HONORARIOS, aquellas personas que LA CORPPORACION
considere lo merezcan y manifiesten por escrito, previa designacion, estar
interesados en pertenecer en tal calidad a LA CORPORACION.

ARTICULO DECIMO. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

Los miembros fundadores y adherentes de LA CORPORACION en virtud de
los presentes estatutos se comprometen a:

a) Gestionar  proyectos con  enlidades gubernamentales y no
gubernamentales de cardcter municipal, departamental, nacional o
internacionat.

b) Vigilar, controlar y asesorar los proyectos gestionados.

c) Hacer cumplir los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

d) Hacerrespetar cada uno de los términos de los contratos que se celebren
con las diferentes entidades publicas o privadas, bien sean personas
naturales o juridicas.

e) Cumplir los estatutos, los reglamentos y las decisiones emanadas de la
Asamblea General y la Junta Directiva que se relacionen con el objeto
de LA CORPORACION,

f} Desempenar correctamente los cargos designados.

g) Trabajar por el crecimiento y consolidacion de LA CORPORACION vy
realizar las actividades programadas.

CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC”
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h) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y demds reuniones que se

)

k)

convoguen, asi como a participar con los programas que trace la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Estudiar la conveniencia de dar la Administracion de LA CORPORACION
a una FUNDACION, ASOCIACION, SOCIEDAD O PERSONA NATURAL,
Poner a consideraciéon de la junta directiva cualqguier iniciativa que desee
llevar a cabo en nombre de LA CORPORACION para la su proyeccion.
Presentar a la organizacién avances periddicos en el desarrolio de los
planes de las comisiones y responsabilidades adquiridas con LA
CORPORACION.

Cumplir con los presentes estatutos y las disposiciones de fa Asamblea
General.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

Los miembros tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas Generales.

b) Elegir y ser elegido para cargos dentro de LA CORPORACION.

c) Gozar de los servicios que preste LA CORPORACION.

d) Solicitar y recibir informacion sobre las actividades de LA
CORPORACION,

e} Si legaren a crearse cargos de direccion en LA CORPORACION, la
junta directiva podrd proponer que sean ocupados por miembros gue
cumplan las competencias o de ser el caso hacer convocatoria
abierta a terceros.

f) Cumplir con las responsabilidades adquiridas en las comisiones de las
cuales participe.

ARTICULO DUODECIMO. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA
CORPORACION Y SANCIONES. -

La calidad de miembro se pierde:

1. RETIRO VOLUNTARIO: Se hard mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva, requiriendo pronunciamiento de ésta, elaborando los
documentos del caso con la asesoria y el Visto Bueno de la Junta
Directiva de LA CORPORACION, |
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2. RETIRO FORZOSO: Lo solicitard la Junta Directiva al miembro que haya-
dejado de cumplir con el objeto de LA CORPORACION, que no esté
acatando las directrices trazadas por la Asamblea y la Junta Directiva
de LA CORPORACION, O por decision de la mayoria de los miembros,
con justa causa.

3. POR MUERTE: En caso de fallecimiento de cuolqmero de sus miembros

ParGgrafo. En caso de muerte de uno de los miembros fundadores, los
herederos de estos podrdn framitar solicitud para convertirse en miembros
de LA CORPORACION haciendo valer ante la asamblea esta condicién y la
misma podrd otorgar las prerrogativas pertinentes.

SANCIONES:

1. Suspensidn hasta por seis meses, de los derechos denfro de LA
CORPORACION, cdlificada y aplicada por la Junta Directiva, previa
verificacion de los hechos, en los siguientes casos: ‘

a) Porincumplir las obligaciones adquiridas con LA CORPORACION.

b) Por no permitir el desarrollo de las actividades pactadas en tos
confratos que perturben el cumplimiento del objeto de LA
CORPORACION. '

c) Por no asistir en forma justificada a las Asambleas.

d} En los demdads casos que a juicio de la Junta Directiva amerite una
sancion.

2. Expulsion.

a) Por fraude comprobado o cualquier acciéon delictiva debidamente
calificada en contra de LA CORPORACION, sus miembros y aliados.

b} Por condena por delito que afecte de manera directa sus
obligaciones, derechos o el buen nombre de LA CORPORACION vy sus
miembros ante la sociedad.

c) Cuando alguna de las faltas del numeral uno de este articulo a
consideracion de la Junta Directiva ratificada por la Asamblea sea
tan grave que no amerite suspension sino expulsion; o en caso de
reincidencia enla misma falta que genero ta suspensidon en un periodo
inferior o igual a seis meses contados a partir de la primera sancion.

Pardgrafo. Tanto la decision de suspensibn como la de expulsidn se hardn
constar en el acta del érgano respectivo y se notificaran personalmente al
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sancionado indicdndole que contra la decisién no procederd interposicion
de recurso alguno.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ASAMBLEA GENERAL, JUNTA DIRECTIVA, REPRESENTANTE LEGAL.
La direccion de LA CORPPORACION estard a cargo de la ASAMBLEA

GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA, REPRESENTANTE LEGAL, QUE A SU VEZ ES EL
DIRECTOR EJECUTIVO.

-~ .. ARTICULO DECIMO TERCERO. LA ASAMBLEA GENERAL.

Lo Asamblea General la constituye la reunidn de todos los miembros. Serd el
maéximo organismo decisorio de LA CORPORACION y sus decisiones obligan
a todos los miembros.

REUNIONES ORDINARIAS. Las reuniones ordinarias de la Asamblea se
efectuardn porlo menos una vez al ano, a mds tardar el primer dia hdbil del
mes de abril, previa convocatoria hecha por la Direccidn Ejecutiva o por la
Junta Directiva, para examinar la situacion de LA CORPORACION, designar
los administradores y demdas funcionarios de su eleccidon, determinar las
directrices econdmicas, considerar las cuentas y balances del Ultimo
gjercicio, adelantar los procesos sancionatorios de su competencia, y
acordar todas las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del
objeto.

Si no fuere convocada, la Asamblea se reunird por derecho propio el
segundo dia hdabil del mes de abril, a las 10:.00 A.m., en las oficinas del
domicilio principal donde funcione la administracion de LA CORPORACION.,
Esta podrda deliberar y decidir validamente en los términos del segundo inciso
del articulo anterior. Los administradores permitirdn el ejercicio del derecho
de inspeccion alos Miembros o a sus representantes durante los quince (15)
dias hdbiles anteriores a la reunion.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea
se efectuardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de
LA CORPORACION, por convocatoria de la Junta Directiva, la Direccién
Ejecutiva.

CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUMOS TECNICOS "ESUTECT
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En estas solo podré decidirse vdlidamente sobre los asuntos previstos en la

convocatoria, salvo que, por decisién del 70% de los miembros, se dlsponga
decidir sobre otros asuntos.

Podran redlizarse reuniones no convocadas o por derecho propio
entendiendo por ellas las reuniones a las que asistan todos los Corporados y

se cuente con un quérum del 100% de los miembros. Se deberdn en todo

caso respetar las mayorias decisorias establecidas en los estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL:

a.
b.

Fijar las politicas generales de LA CORPORACION.

Nombrar EL REVISOR FISCAL para el mismo periodo de la Junio Direc iva,

con idoneidad y expenencnc legalmente reconocida.

unipersonal su Junta Directiva en la sesion de la Asamblea Genet

prevista para el primer trimestre de cada ano. Serdn elegidos por %4X
Asamblea sin especificacién de sus cargos respectivos. Los miembros de’
la Junta Directiva se retirardn a deliberar para efectuar el nombramiento

de Director ejecutivo, Suplente de Director ejecutivo, Secretario vy
Tesorero.

. Dictar, modificar y reformar sus propios estatutos, en sesion expresamente

convocada para ello, siempre que la convocatoria y el modelo de
reforma hubiere sido remitido a los convocados con minimo 15 dias de
antelacion.

. Estudiar y evaluar los informes de la Junta Directiva.

Aprobar, rechazar o proponer modificaciones al balance general.

. Aprobar y modificar el presupuesto de ingresos y egresos de LA

CORPORACION, el cual empezard a regir a partir de la fecha de la
reunion.

. Autorizar al Representante Legal de LA CORPORACION pclro que, en

cumplimiento de su objeto, adquiera o enajene muebles o inmuebiles, los
grave con Hipoteca, los de en Administracién, Arrendamiento,
Comodato, Usufructo, los Aporte a Sociedades, a Fundaciones, a
Corporaciones. Tome o dé dinero en mutuo, reciba donaciones, ejecute
toda clase de operaciones financieras, liquide al miembro que desee ©
tenga que retirarse y en general, realice todos los actos y confratos
necesarios para el cumplimiento del objeto de LA CORPORACION. Asi
mismo autorizarlo para que dé en Administracion LA CORPORACION a
una FUNDACION, ASOCIACION, SOCIEDAD O PERSONA NATURAL.

CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC”
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Este tipo de transacciones requerirdn autorizacion directa de la junta
directiva cuando las mismas superen un tope de cien SMM.LV {100).

PARAGRAFO. MAYORIAS CALIFICADAS: se requerird de una mayoria del 70%
de los miembros de la Asamblea General para las siguientes decisiones:

a) Aprobacién de la Disolucion y liquidacion de LA CORPORACION salvo
en los casos de ley o por orden judicial.

) Admitir un nuevo miembro

c) Para celebrar contratos que superen 80 salarios minimos mensuales
legales vigentes.

d) Pora la remocidn del representante legal.

e) Parala aprobacién de proyectos de cooperacion internacional cuyos
fondos estén en moneda extranjera o divisas.

f} Para la aprobacidon de presupuesto anual y cierre de ejercicio

e contable.

= . g) Parala aprobacion del informe de gestion del director ejecutivo.

-, .h) Paralas reformas estatutarias.

* " ARTICULO DECIMO QUINTO. DEL QUORUM DE LA ASAMBLEA.

a. Los miembros fundadores y adherentes tendrdn derecho a voz y voto en
la Asamblea; excepcionalmente y mediante decision motivada la misma
asamblea por unanimidad podrd conceder facultades excepcionales
de voto a los miembros honorarios en consideracion a sus condiciones y
conocimientos. '

b. Habrd quérum cuando concurra a la Asambilea el 70% de los miembros
con derecho a voto.

c. La Asamblea deberd ser citada por escrito por el Director Ejecutivo,
indicando la fecha, hora, lugar, vy tema a tratar, con 15 dias de
anticipacion ‘

d. Si transcurridos 60 minutos desde la hora fijada para la Asamblea, no se
cumpliera el quérum requerido, se dejard constancia escrita de ello, y
ese mismo dia constituird quérum para deliberar y decidir validamente,
un numero de miembros que representen por lo menos la ' parte de Ia
totalidad de los miembros de LA CORPORACION, indicando en el Acta
esta circunstancia. Si no estuviere la Y4 parte, se citard ahi mismo a otra
asamblea para la hora siguiente en el mismo lugar y a esa hora. Esta
Asamblea se redlizard con el nUmero de miembros que asistan. Esta
situacion debe quedar claramente consignada en el Acta que deberd
firmar el presidente y el secretario nombrados para esa asamblea.

CORPORACION ESCUFLA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC”
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e. Cuando el Representante Legal no pueda asistir a la Asamblea, podré
nombrar a un miembro de LA CORPORACION para que lo represente. El
nombramiento debe presentarse por escrito, el dia hdbil anterior a la
Asamblea, ante la Junta Directiva de LA CORPORACION.

f. Las decisiones de ta Asamblea General se tomardn con la aprobacion
de las dos terceras partes del qudérum.

g. Actuard como presidente de la Asamblea General el Presidente de la
Junta Directiva, en su defecto el Vicepresidente, en ausencia de los dos,
la Asamblea General designard uno.

ARTICULO DECIMO SEXTO. REGLAS PARA LA ELECCION.

Para las elecciones y votaciones tanto en Asamblea General, como ¢n |I§
Junta Directiva, se considerardn las siguientes reglas:

a. Cada miembro en los términos del literal A del articulo precedente tenygpts
derecho a un voto. z
p. Los nombramientos de Junta Directiva y el Revisor Fiscal, se hard pg,

en LA CORPORACION quienes estén de cuerpo presente en la Asamblea
General. En caso de postular para junta directiva un tercero no miembro,
él mismo deberd estar de cuerpo presente o en su defecto enviar
mediante documento escrito la aceptaciéon de su postulacidn y de ser el
caso el nombramiento. '

c. Los miembros suspendidos mientras la suspension esté vigente perderdn
el derecho politico al voto.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA
MIEMBROS Y SUS FUNCIONES

La Junta Directiva es el Organo de Direccién permanente de LA
CORPORACION, quien acatard y estard subordinada a las orientaciones y
directrices de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. NUMERO DE MIEMBROS.

La Junta Directiva, estard integrada por tres (3) personas naturales,
miembros © no, elegidos por la Asamblea General en los términos de los
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presentes estatutos. Deberdn ser personas reconocidas en el medio por su-

capacidad, moralidad, fransparencia, dominio del fema y experiencia en
los asuntos que maneja LA CORPORACION. Para periodos de un afio, que
comenzardn a contarse a partir de su eleccién y tendrd Presidente y
Secretario. Estos podrdn ser reelegidos de manera indefinida.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a.

p.

Nombrar el Representante Legal para el mismo periodo de la Junta
Directiva,

Reunirse en sesiones ordinarias por lo menos cada dos (2} meses, en €l
dia, la hora y el lugar indicado en la convocatoria, y de manera
extraordinaria tantas veces cuanto sea necesario para la buena marcha
de LA CORPORACION, cuando sea convocada por el Representante

- Legal o el Presidente de la Junta Directiva.

Q

Las decisiones gue tome la Junta Directiva deben ser de esticto
cumplimiento, salvo que en contrario se pronuncie la Asamblea General.
Fijard los derechos de dfiliacidén de miembros adherentes.

Elaborard programas en desarrollo del objeto social de LA
CORPORACION y podrd nombrar Comités.

Convocard a la Asamblea General a sus reuniones ordinarias vy
extraordinarias.

. Propondrd a la Asamblea General las posibles reformas a los Estatutos,

informando previamente a la Asamblea General.

. Hard cumplir los Estatutos.

Aprobard toda operacién de crédito que sea superior a cien ({100}
salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO DECIMO NOVENO. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

Son funciones del Director Ejecutivo:

a. Preparar junto con la secretaria general, el informe anual financiero
de labores para la Junta Directiva y para la Asamblea General.

b. Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias,
de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

c. Presidir y dirigir con voz y voto las reuniones de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

d. Rendir informe anual escrito a la Asamblea General, sobre las
actividades de la Junta Directiva.
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e. Hacer ejecutar los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

f. Elaborary desarrollar proyectos de actividades, en coordlnooon con
la Junta Directiva.

g. Las demds funciones que le asignen la Asamblea General o la Junta
Directiva

h. Orientar la politica general de LA CORPORACION conforme a lo
acordado en las Asambleas.

ARTICULO VIGECIMO. FUNCIONES DEL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO,

ausencia temporal é definitiva del Director Ejecutivo y hasta qu
Asamblea elija al nuvevo dignatario. o
b) Apoyar las politicas generales adoptadas por LA CORPORACION.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a. Llevar un registro de los socios por categorias, con su fecha de ingreso y 1
de retiro indicando las causas de ello.

b. Preparar conjuntamente con el Presidente el orden del dia para las
reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

c. Cumplirlas labores de secretaria durante las reuniones de Jun’ro Directiva
y Asamblea General.

d. Redactar y suscribir las actas correspondientes a las reuniones de Junta
Directiva y Asamblea General, asi como llevar los registros de asistencia
e informar mensualmente a la Junta Directiva la Ejecuciéon de labores y
verificar su correcta trascripcion en el libro de actas.

e. Firmar conjuntamente con el presidente las actas y la correspondencia
que emita la junta.

f. Velar porque se haga la inscripcién de dignatarios periddicamente
elegidos, en la correspondiente Cdmara de Comercio (registro ESAL), la
inclusiébn de nuevos miembros y cuidar que esté al dia.

g. Mantener al dia los archivos de LA CORPORACION, encargarse de la
correspondencia y elaboracién de informes.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES, QUORUM

Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El qudérum minimo lo constituye la reunién de 2 miembros de la Junta. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de ios miembros presentes que hayan
constituido el quérum aqui establecido. Se reunird ordinariamente cada dos
meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el Director
Ejecutivo o el Representante legal. El Secretario levantard el Acta de la
Reunién en la que conste to actuado y los acuerdos aprobados y la firmard
con el presidente. El Acta serd aprobada por la Junta Directiva al finalizar la
reunion.

CAPITULO VI
REPRESENTANTE LEGAL / DIRECTOR EJECUTIVO

El Representante Legal que a su vez es el Director Ejecutivo serd nombrado
por la Junta Directiva para el mismo periodo de la Junta Directiva y tendrd
la representacion legal de LA CORPORACION.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.
Son funciones del representante legal/ Director Ejecutivo:

a. Administrar LA CORPORACION,

b. Ejecutar las politicas, acuerdos y decisiones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

c. Promover, divulgar y desarrollar proyecios de beneficio corporativo.

d. Colaborar con la organizacion de equipos de trabajo para el logro de los
objetivos corporativos.

e. Organizar y dirigir los posibles servicios que preste LA CORPORACION.

Tramitar ante organismos nacionales e internacionales propuestas,

proyectos y programas que fije la Asamblea General y la Junta Directiva.

g. Actuar como Representante Legal de LA CORPORACION.

Queda facultado para que, en cumplimiento del objeto de LA

CORPORACION, redlice todas las actividades necesarias para cumplir el

objeto de LA CORPORACION, entre ellas para que adquiera o enajene

muebles o inmuebles, ios grave con Hipoteca, los de en Administracién,

Arrendamiento, Comodato, Usufructo, los Aporte a Sociedades, a

Fundaciones, a Corporaciones. Tome o dé dinero en mutuo, reciba

donaciones, ejecute foda clase de operaciones financieras, liquide al

—
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miembro que desee o fenga que retirarse y en general, realice todos los |

actos y contratos necesarios para el cumplimiento del objeto de LA
CORPORACION. Asi mismo autorizarlo para que dé en Administracién LA
CORPORACION a una FUNDACION, ASOCIACION, SOCIEDAD O
PERSONA NATURAL. Este tipo de transacciones requerirdn autorizacion
directa de la junta directiva cuando Ias mismas superen un tope de cien
SSMM.LYV (100)

h. Nombrar el personal adscrito a LA CORPORACION.

i. Cuidar la recaudacion de fondos e inversiones y velar por el manejo
financiero de LA CORPORACION y la correcta ejecucidon de los
proyectos.

j. Presentar informe a la Junta de su gestion.

k. Vigilar el adecuado manejo de los recursos.

l. Celebrar contratos, aprobar erogaciones u operoaones de crédito gue
sean necesarios, con el Visto Bueno de la Junta directiva y la Asam Iea

cuando sea el caso.

desarrollo de su objeto social.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO, SUPLENTE DE DIRECTOR EJECUTIVO.

Tendrd las mismas funciones que el Director Ejecutivo y actuard en

representacion de LA CORPORACION cuando éste no se encuentre
presente por faltas temporales o definitivas.

CAPITULO VI
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.

La reforma de los estatutos serd competencia exclusiva de la Asamblea
General, mediante el voto del 70% de los miembros. Si la iniciativa es de la
Junta Directiva, ésta presentard el proyecto a la Asamblea con 30 dias de
anficipacion a la fecha de la reunién de la Asamblea General. Si es de los
miembros, estos presentardn el proyecto a la Junta dos meses antes de
celebrarse la reunion, para que la Junta lo estudie, emita concepto y lo lleve
a la Asamblea para su discusidon y aprobacion.
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CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PATRIMONIO. CONFORMACION Y REGIMEN

PARA SU ADMINISTRACION

El patrimonio de LA CORPORACION estard constituido por:

1.

2,

Los aportes realizados por los miembros fundadores, adherentes y
honorarios.

EL Patrimonio estard integrado, por los activos y bienes que actuaimente
le pertenecen asi como por lo demds que adquiera a cualquier titulo,

. como asignaciones testamentarias, subvenciones, donaciones, legados
-y auxilios de personas naturales o juridicas de derecho privado

naciondales o exfranjeras etc.

. El conjunto de proyectos, programas y actividades econdmicamente

sostenibles que generen unos excedentes para el cumplimiento del
objeto social de LA CORPORACION.

LA CORPORACION, por su naturaleza privada, tiene autonomia para
usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su
patrimonio, asi como para programar, aprobar, modificar y ejecutar su
propio presupuesto, en los términos que defina la ley, estos Estatutos y la
SALA General de LA CORPORACION.

LA CORPORACION podrd administrar bienes ajenos que se le confien por
terceros de conformidad con la normatividad legal vigente, tales
actividades se desenvuelven Unica y exclusivamente con el fin de
desarrollar la misién educativa de LA CORPORACION.

Los derechos pecuniarios que deben pagar los estudiantes a LA
CORPORACION, seré@n fijados por E consejo Superior de LA
CORPORACION para cada ano calendario. ‘

EL Paotrimonio deberd destinarse exclusivamente al desarrollo de las
actividades de LA CORPORACION, de acuerdo a los Estatutos. Queda
prohibido en todo o en parte el Patrimonio de LA CORPORACION, a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias y por la ley.

El régimen de administracion se regird por el Articulo 32 literal e) de la ley
30 de 1992 y por el decretoc 1478 de 1994 o por disposiciones legales
aplicables, en especial para que el Patrimonio y las Rentas de LA
CORPORACION se conserven y se apliqguen debidamente segin su
objeto.
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) CAPITULO IX
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DURACION.

LA CORPORACION tendrd una duracién indefinida, pero esto no es ébice
para que la SALA GENERAL de LA CORPORACION ordene su disolucidn en
cualquier tiempo o por la ocurrencia de cualquiera de las causales
establecidas en la ley o en estos estatutos, siempre con observancia de las
previsiones legales y estatutarias.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DISOLUCION Y LIQUIDACION. | by

1 “) ‘_.:;::'

DISOLUCION. LA CORPORACION se disolverd cuando el 70% de los miembids e

de la Asamblea lo consideren perfinente, por vencimiento del térmirgy

previsto para su duracion, si no fuera prorrogado vdlidomente antes de su™

expiracion, por la imposibilidad de desarrollar el objeto social de LA
CORPORACION o por la extincién, por la reduccién de sus miembros a
menos de dos (2), por decision de autoridad competente o por la
destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines. No
obstante, los Corporados podrdn evitar la disolucién de LA CORPORACION
adoptando las modificaciones que sean del caso, segun la causal ocurrida.,

Cualquiera de los Corporados que decida refirarse deberd avisar a los
demds Corporados por escrito al menos con un {1) mes de antelacion.
Vencido el plazo, se levantard un acta en la cual quede expresa constancia
del hecho del retiro y de la expresa renuncia que tal miembro ratificard
sobre cualquier bien o derecho adquirido por LA CORPORACION, El retiro de
un miembro fundador, lo mismo que el ingreso de uno nuevo, implicard la
modificacién de los Estatutos. En este caso se debe comunicar
inmediatamente a todas las entidades con las que LA CORPORACION haya
celebrado convenios y/o confratos.

LIQUIDACION. Disuelta LA CORPORACION, se procederd de inmediato a su
liguidacion. En consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto y se conservard su capacidad juridica Unicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. Cualquier operaciéon o
acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente por la ley, hard
responsables frente a LA CORPORACION, a los miembros y a terceros, en
forma ilimitada y solidaria, al Liquidador que no se hubiere opuesto. El
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nombre de LA CORPORACION disuelta deberd adicionarse siempre con la

expresion “en liquidacidon™. Los encargados de redlizarla responderdn de los
danos y perjuicios que se deriven por dicha omision.

El remanente patrimonial pasara a fitulo de donacién a una entidad de
naturaleza similar de reconocida idoneidad, con fines educativos, culturales,
~ de recreacion social o y cientificos, la cual serd elegida a criterio de la
Asamblea General. Dicha entidad, solo podrd utilizar lo donado para
actividades iguales o similares a las que se derivan de la ejecucion del
objeto de LA CORPORACION. A menos que se trate de remanente cuyo
causante o sucedido sea una entidad publica territorial, caso en el que, se
le devolverd a ésta, para el cumplimiento de su funcidn publica.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR. El Liquidador tendrd las
facultades senaladas en la ley, pero la Asamblea General podrd ampiliarlas
o restringirlas, en lo que sed legal, y en cuanto lo considere conveniente o
necesario para los intereses de LA CORPORACION disuelta. En todo caso, ia
representacion en juicio y fuera de él estard a cargo del Liquidador. Mientras
no se haga y se registre el nombramiento de liquidadores, actuardn como
tales las personas que figuren inscritas en el registro mercantil del domicilio
social como representantes de LA CORPORACION. El liquidador deberd
tener un suplente, quien tendrd los mismos derechos y obligaciones del
principal.

SUPERVIVENCIA DE ORGANOS COLEGIADOS. Durante el periodo de
liquidacidn continuardn en funcionamiento la Asamblea General y la Junta
Directiva. En sesiones ordinarias o extraordinarias la Asamblea podrd ejercer
solamente las funciones que tengan relacién directa con la liquidacion y las
demds que le corresponde segun la ley, especialmente las de nombrar y
reemplazar libremente al Liquidador, conferirle las atribuciones que estime
convenientes o necesarias dentro de la ley y senalarle las asignaciones. Las
reuniones de dicho érgano se llevardn a efecto en las fechas indicadas en
los estatutos y cuando sea convocado por el Liquidador o el Revisor Fiscal.
La Junta Directiva servird exciusivamente de &rgano consultivo del
Liguidador.

EJERCICIO DEL CARGO DE LIQUIDADOR. Quien administre bienes de LA
CORPORACION y sea designado liquidador, no podrd ejercer el cargo sin
que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por la Asamblea
General. Si transcurridos freinta (30) dias desde la fecha en que se designd
liguidador, no se hubieren aprobado las mencionadas cuentas, se
procederd a nombrar un nuevo liquidador.
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AVISO A TERCEROS. Las personas que entren a actuar como liquidadores
deberdn informar alos acreedores sociales del estado de liquidacién en que
se encuentra LA CORPORACION, una vez disuelta, mediante aviso que se
publicard en un peridédico que circule regularmente en el lugar del domicilio
social y que se fijard en lugar visible de las oficinas y establecimientos de
comercio de LA CORPORACION.

PAGO A FAVOR DE TERCEROS. El pago de las obligaciones de LA
CORPORACION se hard observando las disposiciones legales sobre
prelacion de créditos. Cuando haya obligaciones condicionates, se hard
una reserva adecuada en poder de los liquidadores, para atender dichas
obligaciones si llegaren a hacerse exigibles la que se distribuird entre los
corporados en caso confrario.

CAPITULO X ,
CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.
Todas las personas que integran los organismos, érganos, personas a los que
se refieren los presentes estatutos tienen la obligacién de abstenerse de
utilizar indebidamente informacidn privilegiada o confidencial,

ARTICULO TRIGESIMO. SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Con el fin de prevenir y manejar situaciones generadoras de conflictos de
interés que se pueden presentar, la Junta Directiva establecerd estdndares
de conducta que deben observar tanto sus Corporados como los Directores
y Administradores de LA CORPORACION y deberd aprobar un Cédigo de
Etica y Buen Gobierno por medio del cual se establezcan las formas de
resolver dichos conflictos.




DETERMINACIONES RELATIVAS A LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Representacion legal.

Los miembros fundadores de LA CORPORACION, han designado en este
~acto constitutivo, como director ejecutivo y representante legal de LA
CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC™, por el
término de 1 ano, por ende y como en él se origina el presente acto
constitutivo a fin de dejar constancia acerca de su aceptacién del cargo
para el cual ha sido designado, asi como para manifestar que no existen
incompatibilidades ni restricciones que pudieran afectar su designacion
como representante legal de LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE
ESTUDIOS TECNICOS “"ESUTEC"™.

Actos realizados por cuenta de la CORPORACION en formacion.

A partir de la inscripcion del presente documento en el Registro Mercantil,
LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC”
asume la totalidad de los derechos y obligaciones derivados de los actos y
negocios juridicos, realizados por cuenta de LA CORPORACION durante su
proceso de formacion.

PARAGRAFO. Dado el estatus inicial de LA CORPORACION, se establece que
la junta directiva no operara hasta dentro de un ano, y de manera temporal
las funciones de esta serdn asumidas por la asamblea general compuesta
por los miembros fundadores.

Nombramientos:

Se nombra como Director Ejecutivo y representante legal al sefior JAVIER
ENRIQUE PAEZ OCAMPO, mayor de edad y vecino de Sabanetq,
identificado con la Cédula de Ciudadania numero 7°313.304 de
Chiguinquird, para que represente a LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR
DE ESTUDIOS TECNICOS “"ESUTEC™ en cualquier negocio o actividad hasta por
CIEN (100} salarios minimos mensuales legales vigentes, si se supera dicha
suma requerird autorizacion escrita de la asamblea.

Se nombra como Suplente del Representante Legal a la sefiora ALMA NURY
MEJIA RESTREPO, mayor de edad y vecino de BELLO, identificada con la
Cédula de Ciudadania nUmero 43°665.023 de BELLO, para que represente a
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LA CORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ESTUDIOS TECNICOS "ESUTEC™ en
cualguier negocio o actividad hasta por CIEN (100} salarios minimos
mensuales legales vigentes, si se supera dicha suma requerird outonzaoon
~escrita de la asamblea.

LOS PRESENTES ESTATUTOS, UNA VEZ DISCUTIDOS y con la aclaracién vy
correcciones infroducidas son APROBADQOS POR LOS MIEMBROS.

Dados en Envigado, a los 04 dias del mes de FEBRERO de 2016.

Miembros Fundadores.

< JAVIER ENRIQUE PAEZ OCAMPO
iembro Fundador

Miembro Fundador

ACEPTO NOMBRAMIENTOS HECHOS EN ESTE ACTO CONSTITUTIVO

JAV‘ER ENRIQUE PAEZ OCAMPO
Diréctor Ejecutivo
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